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REGULAMIN

uczestnictwa w projekcie:

PROM: PROJEKT WSPARCIA OSÓB BEZDOMNYCH NA RYNKU PRACY

§ 1

W tekście danego Regulaminu określenie uczestnik Projektu oznacza kobietę lub mężczyznę, która lub który została/został zakwalifikowany do udziału w projekcie, złożyła/złożył deklarację uczestnictwa i został/została objęta/objęty wsparciem przewidzianym w projekcie.

§ 2

Informacja o projekcie

2.1. Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie MONAR Centrum Pomocy Bliźniemu MONAR - MARKOT, ul. Marywilska 44a, 03-042 Warszawa  (zwanego dalej Projektodawcą), 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.2. Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

2.2.Partnerem Projektu jest OPS Dzielnicy Białołęka m.st. Warszawy (zwany dalej Partnerem). 

2.3.Biuro Projektu znajduje się przy ul. Marywilskiej 44a, 03-042 Warszawa, Centrum Pomocy Bliźniemu MONAR-MARKOT, czynne jest w dni robocze od poniedziałku do piątku 
w godzinach od 8.00 do 15.00.

2.4. Projekt obejmuje swym zasięgiem m.st. Warszawa.

2.5. Okres realizacji Projektu: od 01.04.2012 r. do 30.04.2014 r.

2.6. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz budżetu państwa.

2.7. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa 
w projekcie pt. PROM: Projekt wsparcia osób bezdomnych na rynku pracy, zwanym dalej Projektem.

§ 3

Warunki uczestnictwa

3.1. Uczestnikiem Projektu może zostać osoba:

· niezatrudniona,

· zagrożona wykluczeniem społecznym, 

· w wieku 18-65, 

· przebywająca na terenie m.st. Warszawy, 

· która ukończyła podstawowy program reintegracji społecznej (w przypadku klientów Centrum Pomocy Bliźniemu MONAR-MARKOT, osoby, które mają ukończony podstawowy program terapii uzależnień, uregulowane sprawy prawne, odtworzone dokumenty, uregulowaną sytuację zdrowotną) LUB posiada rekomendację OPS Dzielnicy Białołęka m. st. Warszawy (dla osób nie korzystających z pomocy CPB MONAR-MARKOT).

3.2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu warunków określonych w punkcie 2.1 niniejszego Regulaminu, jest wypełnienie i przesłanie pocztą tradycyjną lub złożenie w biurze Projektu:

· formularza rekrutacyjnego, kompletnie wypełnionego, opatrzonego datą 
i podpisanego;

· deklaracji/zobowiązania uczestnictwa w projekcie;

· kserokopii dowodu osobistego;

· rekomendacji Ośrodka Pomocy Społecznej Dzielnicy Białołęka m.st. Warszawy 
(w przypadku osób niekorzystających z pomocy CPB MONAR-MARKOT)

3.3. Formularz rekrutacyjny dostępny jest w Laboratorium Pracy, CPB MONAR-MARKOT przy ul. Marywilskiej 44a (czynne w dni robocze w godzinach 8-19) w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.prom.monar.org

3.4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwym formularzu rekrutacyjnym, opatrzone datą i własnoręcznym podpisem potencjalnej uczestnika.

3.5. Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty.

3.6. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziału w Projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww. kryteriów.

3.7. Z przeprowadzonej rekrutacji sporządzony zostanie Protokół Rekrutacyjny.

§4

 Zasady rekrutacji

4.1. Sposoby rekrutowania Uczestników Projektu:

· Ogłoszenia na terenie CPB MONAR-MARKOT, Laboratorium Pracy, OPS Dzielnicy Białołęka m.st. Warszawy,
· Plakaty, ulotki,
· Informacja telefoniczna, 

· Zaproszenie bezpośrednie,
· Strona internetowa.

4.2. Rekrutacja jest prowadzona na bieżąco, ogłaszana każdorazowo w odniesieniu do pozyskanych ofert pracy. 

4.3. Rekrutacja odbywa się w sposób ciągły z uwzględnieniem warunku zrealizowania wybranego pakietu wsparcia w terminie przed ukończeniem Projektu.
4.4. Decyzja o przyjęciu do udziału w projekcie podejmowana jest przez Komisję Rekrutacyjną 
w skład której wchodzą: kierownicy programów CPB MONAR-MARKOT, dyrektor CPB MONAR-MARKOT, koordynator Projektu, psycholog i pracownik socjalny. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ważna, jeżeli została podjęta przez co najmniej 3 członków.

4.5. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

· wypełnienie formularza rekrutacyjnego, przyjęcie zgłoszenia,
· weryfikacja złożonych dokumentów i spełnienia kryteriów rekrutacji,
· sporządzenie listy uczestniczek/uczestników Projektu.

4.6. Przystąpienie kandydata do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

§ 5

Kwalifikacja uczestników Projektu

5.1. O zakwalifikowaniu kandydata na uczestnika Projektu będą decydowały następujące kryteria formalne:

· złożenie poprawnie wypełnionego formularza zgłoszeniowego,
· złożenie w biurze Projektu wymaganych dokumentów,
· spełnienie kryteriów wymienionych w § 2 niniejszego Regulaminu,
· kryterium kolejności zgłoszeń.

5.2. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji będzie wyselekcjonowanie uczestników, którzy uzyskają bezpłatne wsparcie w zakresie:

Podstawowy pakiet wsparcia: 

· szkolenia z zakresu obsługi komputera i informatyki,

· nauka języka angielskiego,

· poradnictwo zawodowe i socjalne,

· pomoc w kontakcie z pracodawcą.

Zaawansowany pakiet wsparcia:

· zdobycie kwalifikacji do pracy na określonym stanowisku lub w określonym zawodzie na podstawie indywidualnie opracowanego planu kariery,

· umożliwienie zamieszkania na terenie CPBMONAR-MARKOT na okres udziału 
w projekcie (nie dłużej niż 3 miesiące),

· dodatek szkoleniowy na okres uczestnictwa w projekcie (co najmniej 160 godzin uczestnictwa w projekcie miesięcznie),

· bilety miesięczne lub karty miejskie na czas udziału w projekcie.

5.3. W przypadku niespełnienia wymagań rekrutacji kandydat zostanie poproszony o uzupełnienie braków formalnych. W przypadku nie złożenia uzupełnień formalnych w terminie 7 dni, kandydat zostaje skreślony z listy uczestników szkolenia. Na miejsce skreślonego kandydata wchodzi kolejna osoba spełniająca wymagania określone w Regulaminie.

5.4. Ogłoszenie wyników rekrutacji następuje za pośrednictwem tablicy informacyjnej 
w pomieszczeniu Laboratorium Pracy. 

§ 6

Prawa uczestnika Projektu

Każdy uczestnik Projektu ma prawo do:

6.1. udziału w szkoleniu, do którego się zakwalifikował,
6.2. otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajęć,
6.3. otrzymania certyfikatu bądź zaświadczenia o uczestnictwie w projekcie i/lub poszczególnych szkoleniach.

§ 7

Obowiązki uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowiązuje się do:

7.1. złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych,
7.2. podpisania niniejszego Regulaminu i jego przestrzegania,
7.3. uczestniczenia we wszystkich zajęciach szkolenia, na które się zakwalifikował, potwierdzonego własnym podpisem na liście obecności,
7.4. wypełniania w trakcie trwania szkolenia ankiet ewaluacyjnych i testów sprawdzających,
7.5. bieżącego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie,
7.6. usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
7.7. bieżącego informowania o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych w § 2).

§ 8

Szkolenia i wsparcie

8.1.Organizacja cyklu szkoleniowo-aktywizującego ma na celu umożliwienie nabycie nowych oraz podniesienie posiadanych umiejętności zawodowych przez uczestników Projektu.

8.2. Program cyklu aktywizującego jest ustalany na podstawie indywidualnego planu każdorazowo dla każdego uczestnika i w porozumieniu z nim.  

8.3. Harmonogram szkoleń będzie dostępny w Laboratorium Pracy lub przekazany uczestnikowi.

8.4. Każdy uczestnik zobowiązany jest do uczestnictwa w szkoleniu, może opuścić maksymalnie do 20% zajęć szkoleniowo-aktywizujących pod warunkiem usprawiedliwienia nieobecności (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

8.5. W przypadku przerwania szkolenia z winy uczestnika Projektu lub niedotrzymania wymaganego poziomu frekwencji na zajęciach, za wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanych materiałów szkoleniowych, a Projektodawca ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów.

8.6. W przypadku rezygnacji ze szkolenia, uczestnik zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik zobowiązany jest dołączyć do oświadczenia potwierdzającą ten fakt dokumentację.

8.7. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze szkolenia jest inna niż wypadek losowy lub dokumentacja potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Projektodawcę, Projektodawca ma prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów.

§ 9

Postanowienia końcowe

9.1. Sprawy nie uregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej.

9.2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu.

9.3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

9.4. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

Przyjąłem/am do wiadomości i przestrzegania

………………………………………………………..

(data i czytelny podpis uczestniczki/uczestnika)
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